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GOLDBOND GROUP HOLDINGS LIMITED 

金 榜 集 團 控 股 有 限 公 司 

（於香港註冊成立之有限公司） 

（股份代號：172） 

 

環境、社會及管治政策（「環境、社會及管治政策」） 

 

於金榜集團控股有限公司，環境、社會及管治被視為可為全體權益人（包括但不

限於股東、僱員、業務夥伴、客戶、供應商、政府機構、社區成員）創造可持續

價值的經營理念。本公司致力維持我們的業務發展及營運所在社區的長期可持續

性。透過把握商機及管控環境、社會及經濟發展所帶來的風險，我們的環境、社

會及管治政策將在「環境及社會」兩個基本方面明確制訂我們針對具體問題的長

期方針，這有助我們以可持續的方式營運業務。 

 

環境 

我們評估環境保護的重要性及環境對社區民眾生活的影響。本公司就環境保護政

策採取以下舉措： 

• 我們在制訂公司決策的過程中會審慎考慮環境問題並盡量降低我們的業務營

運對環境的影響。 

• 持續提升我們的環境績效並遵守適用的環境法律及標準。 

• 以對環境負責的態度減少能源消耗及提高能源效率、節約資源、使用可再生

或可回收再用的材料、減少紙張的使用及廢物排放。 

• 通過教育及培訓提高員工的環保意識並贏得彼等對我們提升環境績效的支

持。 
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社會 

我們認為員工是本公司的寶貴財富及本公司發展的基礎。我們亦主張回饋營運所

在社區。以下為我們就社會層面 

 

所制訂的政策： 

• 堅持公平公正對待員工的僱傭慣例，營造一個互助及優良的工作環境。 

• 保障員工的權利及權益，嚴格遵守適用法律，絕不傷害員工利益。 

• 向員工提供培訓及發展的機會。 

• 確保工作場所的健康及安全，並在本公司內部實現有效溝通。 

• 在營運中保持誠信、透明及問責的高標準，根據不斷變化的市場需求完善我

們的服務並促進對權益人的可持續發展。 

• 通過企業慈善及動員員工參加自願者工作支持地方可為社區創造有效及持續

利益的舉措。 

 

本政策將向本公司的權益人（包括但不限於其僱員、股東、供應商、商業夥伴及

客戶）傳達，並向公眾人士（尤其是投資大眾）公佈。 

 

本公司致力保持本政策的持續發展並將其整合入本公司的營運。 


